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A.I.M.M. – ITALIA S.R.L. 

Politica per la qualità e salute e sicurezza sul lavoro 

A.I.M.M. - ITALIA S.R.L. considera l'applicazione dei principi e dei metodi espressi dalla norma UNI EN ISO 

9001: 2015 e dalla norma UNI ISO 45001: 2018 parte fondamentale della politica da essa costantemente 

seguita oltre a considerare la salute e la sicurezza sul lavoro parte integrante della gestione aziendale. 

Dichiara di accettare e perseguire la presente politica della qualità e salute e sicurezza sul lavoro che è stata 

diffusa e compresa all’interno dell’organizzazione. 

L’azienda si impegna a rispettare le normative in materia di “salute e sicurezza sul lavoro” e di salvaguardia 

dell’ambiente. 

Gli obiettivi che A.I.M.M. – ITALIA S.R.L. si pone sono: 

• rispetto dei valori aziendali. I valori condivisi rappresentano i riferimenti ai quali si ispira la vita all’interno 

dell’azienda e costituiscono un impegno nei confronti della realtà esterna. Essi sono: 

• ordine e pulizia; 

• tempestività; 

• serietà e competenza; 

• servizio e soddisfazione del Cliente; 

• integrità e rispetto delle risorse altrui: divieto assoluto di appropriazione indebita, di furto materiale o di 

utilizzo improprio di beni e informazioni aziendali, dei Clienti, dei Fornitori o dei Colleghi; 

• impegno a soddisfare i requisiti applicabili, i requisiti legali e ogni altro requisito; 

• impegno ad eliminare i pericoli e a ridurre i rischi per la salute e sicurezza sul lavoro; 

• impegno per la consultazione e la partecipazione dei lavoratori e del rappresentante dei lavoratori per 

la sicurezza; 

• impegno di sensibilizzare e formare i lavoratori per svolgere i loro compiti in sicurezza e per assumere le 

loro responsabilità in materia di qualità e sicurezza; 

• mantenimento di un adeguato livello di attrezzature; 

• mantenimento e miglioramento del portafoglio Clienti; 

• riduzione delle perdite di tempo e delle non conformità; 

La Direzione, per raggiungere questi obiettivi, si propone di promuovere, sviluppare e supportare le attività 

connesse a: 

• diffusione dei valori aziendali e della cultura della qualità e della sicurezza; 

• definizione di responsabilità e compiti; 

• stretta cooperazione fra tutti i collaboratori; 

• formazione e addestramento del personale; 

• attuazione e verifica delle azioni correttive. 

La Direzione si propone, inoltre, di misurare in sede di riesame il grado di raggiungimento degli obiettivi stessi. 
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